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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERTVANSKI KANTON
OPCINA KONJIC
OPCINSKO VIJECE
Broj: 03-05-12-2218/17
Konjic, 06.07.2017. godine

Na osnovu &lana 29. Zakona o zadtiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreéa (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 39/03, 22/06 i 43/10), ¢lana 31. Uredbe o
jedinstvenoj metodologiji za procjenu $teta od prirodnih i drugih nesreca (“Sluzbene novine Federacije
BiH” broj: 75/04, 38/06, 52/09, 56/09 i 36/14) 1 ¢lana 16. Statuta Op¢ina Konjic (,,Sluzbeni glasnik
Optine Konjic* broj: 4/11 i 6/11), Opé¢insko vijee Konjic, na 5. sjednici odrzanoj 06.07.2017.
godine,donosi

ODLUKU
I

Usvaja se lzvjestaj opéinske komisije za procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreéa na podrucju
Opé¢ine Konjic, izazvane niskim temperaturama u aprilu 2017. godine.

IT

Sastavni dio ove Odluke je Izvjeitaj Opéinske komisije o procjeni Stete nastale uslijed prirodne
nesreée na podruéju Opéine Konjic, izazvane niskim temperaturama u aprilu 2017. godine.

111

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opline
Konjic” i ima se objaviti na Oglasnoj tabli Opéine Konjic i na Web stranici Konjic.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ibro Halilovié.s.r.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovine
Hercegovacko — neretvanski kanton
Op¢ina Konjic
Op¢inska komisija za procjenu Steta od
prirodnih i drugih nesreca

IZVJESTAJ

0 procjeni Stete nastale usljed prirodne ne;

podruéju opéine Konjic, izazvane niskim tem "
u aprilu 2017. godine

Uvod

Nakon $to je Vliada HNK-a dana 10.05.2017. godine, na prijedlog Staba civilne zadtite FINK-a,
donijela Odluku o proglasenju stanja prirodne nesreée za podru&je HNK-a, Slu¥ba za civilou zastitu i
vatrogastvo Opcine Konjic je zatrazila strucno misljenje Saveza poljoprivrednih udruzenja Opéine
Konjic, te nakon dobijenog miSljenja dala prijedlog Stabu civilne zatite Opéine Konjic da razmotri
informaciju o nastaloj Steti na poljoprivrednim imanjima, uslijed niskih temperatura koje su zahvatile
podruéje Opcine Konjic u periodu od 22.04.2017. do 24.04.2017. godine.

ProglaSenija stanja prirodne nesreée i druge aktivnosti

Na prijedlog Staba civilne zastite Op¢ine Konjic, Nadelnik Op¢ine Konjic je dana 11.05.2017. godine
donio Odluku o proglaSenju stanja prirodne nesrece na cijelom podrugju Opéine Konjic koja je
izazvana niskim temperaturama koje su zahvatile podru&je Opéine Konjic od 22.04.2017. do
24.04.2017. godine (Odluka broj: 11-46-1414/17) . Odlukom je zaduzen Stab civilne zaitite Opcine
Konjic da rukovodi akcijama zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara, a Opéinska komisija za
procjenu Stete je zaduZena da u skladu sa Uredbom o jedinstvenoj metodologiji za procjenu Steta od
prirodnih i drugih nesreéa (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.75/04, 38/06, 52/09, 56/09 i 36/ 14),
izvr$i procjenu nastale Stete na podrudju Opéine Konjic.

Nakon sagledavanja stanja na terenu, Stab civilne zastite Opéine Konjic je dana, 07.06.2017. godine,
zakljucio da predlozi Nagelniku Opéine Konjic donosenje Odluke o prestanku stanja prirodne nesreée.

Naelnik Opéine Konjic je u skladu sa svojim ovladtenjima dana 09.06.2017. godine donio Odluku o
proglaSenju prestanka stanja prirodne nesrece na podrugju Opéine Konjic.
Nacelnik Op¢ine Konjic, na prijedlog Opéinske Komisija za procjenu iteta, je u skladu sa Uredbom
imenovao tri struéne komisije za procjenu nastale tete:
I.  Komisija broj 1. bila je u sljede¢em sastavu:
1. Amira Bali¢ — predsjednik komisije
2. Haris Ajanovi¢ — ¢lan komisije
3. Adis HadZajli¢ — ¢lan komisije
II.  Komisiju broj 2. bila je u sljede¢em sastavu:
1. Alma Husinbegovi¢ Radmani¢ — predsjednik komisije
2. Sanel Hakalovi¢ — ¢lan komisije
3. Armina Rizvanovi¢ — €lan komisije



III. Komisiju broj 3. bila je u sljedecem sastavu:

1. Refik Boloban — predsjednik komisije
2. Nedim Makan — ¢lan komisije
3. Selmir Habibija — &lan komisije

Na Javni poziv za prijavu Stete pristigla je ukupno 345 prijava.

Struéna komisija za procjenu Stete je u prisustvu podnosioca zahtijeva obila teren, te utvrdila stanje i
satinila pojedinaéne zapisnike. Nakon obilaska terena Komisija je izvr$ila procjenu pojedina&nih Steta,
a nakon toga napravila i zbiru procjenu Stete za sve podnosioce zahtijeva.

Utvrdeno je da ukupna Steta iznosi cca 1.893,450,00 KM. Najveci iznos Stete se odnosi na
visegodi¥nje zasade, a prije svega na zasade malina, jagoda i ostalog jagodiCastog vota koji su
pretrpjeli Stetu od 30% do 50%, Na stablima oraha, §ljive, jabuke, kruske i tre¥nje je takoder nastala
¢teta ovogodidnjeg prinosu u iznosu do 100%.

Struéna komisija je utvrdila da nije nanesena Steta na zasadima u plastenicima i proizvodnji krmnog
bilja.

Prilikom procjene Stete komisija je radila u skladu sa Uredbom o jedinstvenoj metodologiji za
procjenu 3teta od prirodnih i drugih nesrea, koristeéi struénu literaturu i prosjeéne trzidne cijene
poljoprivrednih proizvoda.

U skladu sa odredbama &lana 11. stav 1. tacka 5. Uredbe, Opéinska komisija za procjenu Steta, utvrdila
je Izvjestaj o procjeni Stete na podru&ju Opéine Konjic koji je izradila Struéna komisija, te u skladu sa
lanom 31. Uredbe, Izvjestaj Opéinske komisije 0 procijenjenim Stetama dostavlja Nadelniku Op¢ine
Konjic na razmatranje. Natelnik Opéine Konjic taj izvjestaj dostavlja Opéinskom vijeCu na
razmatranje i usvajanje.

Preporuka:

Obzirom da se radi o velikom iznosu procjenjene Stete Komisija predlaze da se zatraZi pomo¢ od visih

nivoa vlasti, kako bi se u okvirima realnih mogucnosti pomoglo poljoprivrednicima u saniranju barem
dijela nastale Stete.

Sastavni dio ovog lzvjeitaja je Pregled procjene $tete na podrugju Optine Konjic nastale usljed
djelovanja prirodne nesreée izazvane niskim temperaturama u periodu  22.04.2017. do
24.04.2017.godine.



OBRAZLOQZENJE

U skladu sa &lanom 7. Uredbe na prijedlog SluZbe za civilnu zastitu i vatrogastvo Nadelnik Opéine
Konjic je imenovao Opéinsku komisiju za procjenu 3tete, koja je u skladu sa lanom 11. navedene
Uredbe obrazovala struénu komisiju za procjenu Stete, koja je izvrsila uvid u stanje pa terenu po
svakom pojedinaéno podneSenom zahtijevu, te uz prisustvo podnosioca zahtijeva izradila zapisnike 0
steti, na osnovu kojih je izvrsila procjenu Stete po svakom podnosiocu. Na 0osnovy toga je uraden
Zbirni izvjestaj 0 procjenjenoj ¥eti za cijelo podrudje Opéine Konjic.

*lanom 31. Uredbe propisano je da Izvjedtaj Opcinske komisije 0 procijenjenim Stetama prvo
razmatra Nadelnik Op¢ine Konjic, a nakon toga, Natelnik Opéine Konjic taj izvjestaj dostavlja
Opéinskom vijeéu na razmatranje i usvajanje.

Predlaze se Opéinskom vijeéu Konjic da na osnovu &lana 29. Zakona o ZzaStiti i spasavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 39/03,
22/06 i 43/10), Elana 31. Uredbe o jedinstvenoj metodologiji za procjenu Steta od prirodnih i drugth
nesreca (“Sluzbene novine Federacije Bill” broj: 7504, 38/06, 52/09, 56/09 i 36/14) i Clana 16.
Statuta OpCine Konjic (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Konjic* broj 4/11 i 6/11), donese Odluku o
usvajanju lzvjestaja o procjeni stete nastale usljed prirodne nesreée na podrugju Opéine Konjic,
izazvane niskim temperaturama u aprilu 2017. godine.



TABELA 1. - PRELIMINARNA PROCJENA STETA

i Ost
R. iz I s ™~
Br. Prezime i ime Mjesto M: e ng& jag. Orah Sljiva T'J:';g" J':(':l K;:g :;i U;_(gP
vofe

1. Rami¢ Seid Gorani 1800 | 1350 1800 | 1000 5950

2. Kovatevié Armin Gorani 1350 | 2025 3375

3. Hrnjica Ragib Gorani 900 | 1350 2250

4. Graho Nijaz Gorani 450 | 1350 3000 4800

5. Hrnjica Elvedina Gorani 1800 | 1350 675 3825

6. Subasi¢ Adnan Gorani 1350 | 2025 3375

7. | Graho Edin Gorani 1350 | 1350 2400 5100

8. | Hrnjica Sagir Gorani 6000 1500 | 2000 9500

9. Hrnjica Muharem Gorani 5400 5400

10. | Graho Miralem Gorani 900 | 1350 2250

11. | Graho Uzeir Gorani 900 | 1350 2000 | 2000 6250

12. | Graho Ismeta (Gorani 1800 | 1350 3150
B.

13. | Saki¢ Hasib Polje 900 1200 2100
B.

14. | Hakalovi¢ Sehmin | Polje 1350 1350
B.

15. | Hakalovi¢ Mustafa | Pelje 3600 3600

16. | Kefko Osman Gorica 1800 600 2400
B.

17. | Zalihi¢ Hazim Polje 1350 1350
Podhu

18. | Turak Ibrahim m 1350 1800 1250 4400
Podhu

19. | Begluk Hasib m 1350 1200 500 500 3550
Podhu

20. | Begluk Mustafa m 900 4300 | 8750 | 3000 17450
Podhu

21. | Begluk Mirsad m 2400 | 1250 500 | 1000 500 5650
Podhu

22. | Cukle Alija m 2760 1600 | 1250 5610

Turkovié Podhu

23. | Dulejman m 1800 | 2700 3600 | 6000 | 3000 | 2000 19100
D.

24. | Mujala Elvir Cazanj | 1800 1800 3600
D.

25. | Ziko Adem Cazanj | 2250 2250

26. | Mujak Almis Luksije 1800 1300

27. | RedZi¢ Dervid Redziéi | 4000 0| 4000

28. | Lipovac Ibrahim Lipovci 8400 8400

29. | Lipovac Amir Lipovci | 1800 1800

30. | Lipovac Ismet Lipovci 2400 500 1000 500 4400

31. | Lipovac Lejla Lipovei | 2700 2700

32. | Lipavac Idriz Lipovei 900 6000 2000 8900

33. | Lipovac Osman Lipovei | 3600 | 2700 6000 12300

34. | Zalup Smaila S. Kula 1350 1350
Prijeslo

35. | Mujak Osman p 1800 12000 | 6250 2000 22050




Prijeslo

36. | Mujak Mirzija P 2400 1250 2000 3650

37. | Solji€ Fadil S. Kula 7100 7100

38. | Solji¢ Sacir S. Kula 3600 3600 |
Prijeslo

39. | Mujak Sulejman P 900 500 500 500 2400
Prijeslo

40. | Mujak Kemal p 900 12000 12900
Parsovi

41. | Tali¢ Osman ¢i 900 900
Parsovi

42. | Mujala Muzafer ¢i 1800 2400 | 5000 2000 11200
Parsovi

43. | Mravovi¢ Salem ¢i 1800 4800 | 3750 500 | 2500 750 14100
Parsovi

44. | Sarajli¢c Asaf ¢i 900 6000 | 7500 3500 | 1000 18900
Parsovi

45. | Alibegovié Adem & 900 6000 1750 3500 | 1500 13650
Parsovi

46. | Kostié¢ Pero & 3600 1500 | 2000 7100 |
Parsovi

47. | Kosti¢ Mijo & 3600 | 3750 500 | 1250 750 9850
B.

48. | Turak Atif Polje 450 6000 | 5500 | 2000 | 5500 | 1650 21100
Bukovl

49. | Grlica Pevad je 900 900
Bukovl

50. | Grlica Rasim ie 900 900
Bukovl

51. | Brki¢ Elvis ie 3600 3600
Bukovl

52. | Brki¢ Kasim je 2700 2700
Bukovl

53. | Buljina Senada je 900 900
Bukovi

54. | Buljina Muhamed | je 1800 1800
Bukovl

35. | Mahmutovi¢ Omer | je 900 900
Slavko

56. | Muji¢ Salko vici 2700 2700
Dobri&

57. | Ko¥po Sejid evici 1800 1800
Dobri¢

58. | Sitar Meho evici 4500 4500
Daobrié

59. | Pandur Huso evidi 3150 3150
Dobri¢

60. | Pandur Ismet eviéi 2250 2250
Dobrié

61. | Pandur Ejub evici 2700 2700
Dobri¢

62. | Pandur Safet eviéi 2700 2700

63. | Alibegovi¢ Ferid Lokve 2250 6000 750 2500 | 1500 13000

64. | Ziko Serif Dzaniéi 900 1800 750 | 1000 4450
Podhu

65. | Turkovié Elvira m 1800 1800 | 2000 | 1000 | 2000 8600

66. | Avdic¢ Zlata Treboje 1800 2400 1000 | 1000 | 2000 8200
B.

67. | Osmandevié Zijada | Polje 900 300 1000 | 1000 3400
B.

68. | Hod#ié Esad Polje 1200 1250 500 | 1750 | 1750 6450
Kruséic

69. | Mustafi¢ Adem a 3600 1200 1000 5800




Kruséic

70. | Mustafi¢ Remzija | a 900 3600 4500
Kruscic

71. | Mustafi¢ Hilmija a 1800 1800
Kruséic

72. | Mustafié Safet a 3600 400 4000
Krus¢ic

73. | Mustafi¢ Muharem | a 1800 1200 3000
Krusdic

74. | Mustafi¢ Vehid a 2700 1200 2500 | 2500 8900
Kruséic

75. | Kodpo Scad a 4500 4500
Krusdic

76. | Mustafi¢ Mirsad a 5400 2400 2500 | 2500 12800
Kruicic

77. | Mustafi¢ Sead a 9000 3600 3000 | 3000 18600
Krudtic

78. | Hero Jasmina a 3600 | 2700 6300
Krustic

79. | Habibija Rasim a 2700 3600 2000 | 2000 10300

80. | Rusti¢ Hasan Bare 1800 2400 1500 5700

81. | Radmanié¢ Ineni Jasenik 1350 2880 | 2400 1000 | 1000 8630

82. | Kozi¢ Omer Jasenik 7200 2400 9600

83. | Perva Nedim Jasenik 3600 3600

84. | Jugovi¢ Ahmet Jasenik 2700 3600 6300

85. | Radmani¢ Edin Jasenik 1800 1200 1000 | 1000 5000

86. | Tufekija Mirsad Blugic¢i 0

87. | Omerovi¢ Nijaz Bludiéi 450 1800 375 1250 3875

88. | Hasanovi¢ Fadil Blu&ici 4800 1250 1000 7050
Studen

89. | Kovalevi¢ Ramiz &ica 2700 1200 3900
Studen

90. | Mezit Edin dica 1800 1800
Studen

91. | Mezit Munib Cica 9200 1200 500 500 500 3600
Studen

92. | Mezit Vehbija Cica 900 675 4800 500 2000 8875

93. | Mezit Rasim Gorani 2700 | 2025 1200 5925

94, | Saki¢ Amir Celina 1350 1350

95. | Zuki¢ Mustafa Celina 1800 1200 3000

96. | Cohkovi¢ Serif Celina 1800 1200 3000

97. | Cohkovi¢ Hamdija | Celina 2400 2400

98. | Saki¢ Kemal Celina 1920 500 2420
QOteleza

99, | Hondo Mehmed ni 900 | 2025 6000 1250 10175

10 OteleZa

0. Pokvié Elvir ni 900 1500 2400

10 Oteleza

15 Pokvié¢ Esad ni 900 | 1350 2400 750 500 5900

10 OteleZa

2. Topalovi¢ Hamed ni 1350 1200 2550

10 Oteleza

x Topalovi¢ Samir ni 3600 1250 750 5600

10 OteleZa

4. | Topalovi¢ Nijaz ni 900 2400 500 | 1000 4800

10 Oteleza

5 Topalovié Alija ni 900 1200 750 2850

10 OteleZa

6. | Dzino Ragib ni 4800 | 1500 6300




10 Oteleza
7. Rami¢ Omer ni 3600 325 500 4425
10 Oteleza
8. Hondo Kasim ni 900 | 1350 2250
10 Otelefa
9. Hondo Vejsil ni 1800 | 13350 3150
11 Oteleza
0. Hondo Sefik ni 1350 | 1350 4800 750 | 1000 | 1000 10250
11 Oteleza
T Hondo Muris ni 1350 1200 1250 500 4300
11 Oteleza
2. | Ramié Satir ni 2400 | 2500 2500 | 2000 9400
11 Oteleza
3. Hondo Fadil ni 3050 3600 1250 7900
11 Oteleza
4, Hondo Abaz ni 1800 250 500 500 3050
11 (neleia
5; Hondo Himzo ni 1350 | 3375 3750 | 2500 10975
11 Oteleza
6. Dzino Mehmed ni 1350 | 4725 2400 | 3000 1500 | 1000 13975
11 Oteleza
7. Hondo Hasan ni 450 | 1350 1800
11 OteleZa
8. Dzino Fadil ni 2700 2400 1000 6100
11
9. Omerovié Edin Bludiéi 900 1200 | 1000 500 500 4100
12 Oteleza
0. Topalovi¢ Kasim ni 500 1200 | 1250 | 1000 4350
12
1. Sahinovié Salko Trusina 4500 675 2400 7575
12
2. Kovati¢ Hasib Gorani 450 | 1350 2400 | 3750 2500 | 1500 11950
12
3. Smajié Esad Gorani 900 | 3375 1800 6075
12
4. Smaji¢ Armin Gorani 2025 2025
12
5. Smaji¢ Asim Gorani 2025 8400 10425
12 Boloba
0. Boloban Ramiz ni 2250 8400 | 16250 2000 28900
12 Nevizd
7. Boloban Muamer raci 900 2400 | 2500 5800
12
8. Korzit Sanela Jasenik 1800 | 1350 3150
12 Oteleza
9. Hondo Ahmet ni 900 2400 750 4030
13 Kruitic
0. Hakalovié Saudin a 4500 4500
13
1. Sultani¢ Emira Konjic 900 1800 | 2000 500 3200
58.7 266 | 768 | 38.9
2082 | 250 | 3.95| 2584 | 1104 | 00,0 50,0 | 00,0 782.1

KOMISIJA 1T 00,00 0| 5,00 8000 | 50,00 0 0 0 60,00
13 Orahov
2. | Hajdar Adem ica 1800 1800
13 Orahov
3. Hajdar Ibrahim ica 1350 1350
13 Orahov
4. Kadi¢ Mejra ica 1800 1300
13 Orahov
5. | Duran Sejo ica 14400 14400
13 Orahov
6. Makan Ibro ica 450 600 1050
13 Orahov
7. | Bebek Mijo ica 0 0




13 QOrahov

8. BlaZevi¢ Pero ica 4500 4500
13 Qrahov

9. Makan Osman ica 900 900
14 Celebié

0. Keri¢ Adem i 0 1200 750 3500 | 1000 6450
14

s Nuhié Demail Idbar 900 900
14

2. Nuhié Esmina Tdbar 900 900
14

3. Husi¢ Edo Idbar 2250 | 1350 3600
14

4, Kasalo Emina Idbar 2700 2700
14

5. Subasi¢ Elvir Idbar 200 900
14

6. MNuhi¢ Edin Tdbar 1350 1350
14

p > Kari¢ Halid Idbar 3150 3150
14

8. Cero Himzo Ribiéi 1800 500 2300
14 Celebié

9. Masi¢é Vahidin i 900 900
15

0. Zatega Nihad Raotiéi 900 375 750 2025
15

1. Zatega Fadil Raoti¢i | 1350 1200 | 2000 4550
15

2. Kezo Salko Raoti¢i | 2700 4800 7500
15

3. | Zatega Arnes Raoti¢i | 2250 2250
15

4. Kezo Mirza Raoti¢i | 1350 1350
15

5. Kezo Ismet Raetiéi | 2700 2700
15 Nevizd

6. Bakalovi¢ Bibo raci 0 1200 | 2500 500 4200
15 Nevizd

7. Bakalovi¢ Husein raci 0 1200 | 3250 1000 5450
15 Nevizd

8. Bakalovi¢ Sado raci 0 1080 1000 | 350 2430
15 Nevizd

9. Demirovié¢ Bedir raci 0 720 7500 | 1000 9220
16 | Bardakovi¢ Nevizd

0. Dzemal raci 2250 1800 | 10000 14050
16 Nevizd

1. Boloban Alaga raci 1800 3000 | 8750 13550
16

2, Demirovi¢ Sakib Gradac 900 5000 5900
16

3 Veljkovi¢ Mujo Gradac 0 2400 | 2000 4400
16

4. Veljkovi¢ Sajid Gradac Q 2400 300 350 400 3450
16

5. | Steta Hazim Obri 900 2400 | 15000 7500 25800
16 Seonic

6. Hasagi¢ Fetah a 0 5000 5000
16 Seonic

7. Macanovié Aziz a 5400 5400
16 Seonic

8. Macanovi¢ Emil a 0 2400 | 3750 3500 9650
16

9. Nuhié Amir Idbar 2250 2250
1T Seonic

0. Macanovi¢ Dervi$ a 1350 3600 7500 1500 1 39@




17 60

1. Andelié Ivo Sultiéi 0 00 | 6000
17 | Macanovié¢ Seonic

2 Elmedin a 0 960 6250 | 300 | 6000 13510
17

3. Sulti¢ Enes Sultiéi 3000 2500 500 300 6300
17

4. Sulti¢ Zchra Sultiéi 1350 1350
17

3 Poturovié Hasan Trusina | 1800 1800
17

6. Memié Miralem Trusina | 1350 2400 3750
17

7 Poturovié¢ Mirsad Trusina | 1800 6000 | 2500 5000 | 5000 20300
17

8. Poturovi¢ Elvedin | Trusina | 900 900
17 Gostoy

9, Kuribak Novak idi 0 1800 | 15000 2500 | 1500 20800
18

0. Sultié Almin Sultiéi 900 3600 | 7500 12000
18

1. Pripo Kemo Rralupi | 900 3600 4500
18

Z: Pripo Adnan Kralupi 900 960 1860
I8

3. Dzelilovi¢ Arif Kralupi 0 1200 | 7500 1500 10200
18

4. Dzelilovi¢ Adil Kralupi | 900 960 1860
18

5. | Lepara Ferid Kralupi | 900 3600 | 1500 6000
18 Grabov

6. | Memi¢ Sulejman ci 1350 1200 2550
18 Grabov

7. Memi¢ Uzeir ci 900 1080 4800 | 1250 8030
18 Grabowv

8. Memi¢ Mirsad ci 900 900
18 5 Grabov

9, Si%ié Amir ¢l 900 1080 1250 | 1000 | 1000 5230
19 . Koto i

0. Soro Alija Konjic 0 6600 1500 | 5500 | 3000 | 1500 18100
19

1. Ribié [smar Lisi¢iéi | 1800 6000 7800
19

2 Arnaut Fehim Barmi3 0 205 6000 500 1250 7955
19

3. Muhibi¢ Edhem Koto 3600 3600
19

4. | Soro Dyafer Koto | 1800 1800
19

5 Heri¢ Adis Heridi 900 6000 | 1750 8650
19

6. Heri¢ Zijad Heriéi 1800 1800
19 Orahov

T Bali¢ Halid ica 1800 1800
19

8. Mujala Salem Lokve 900 6360 1950 | 1650 | 2350 | 2050 15260
19

9. | Nuhié Mirsada Tdbar 1800 1200 3000
20 . Bozdar

0. HodZié Camil eviéi 900 6000 | 7500 14400
20 BoZdar

1. Hodzic¢ Salko evici 0 1800 | 5000 1000 7800
20

2: Boloban Sadik Treboje 500 3600 | 15000 19500
20

3. Periz Fata Treboje | 3150 3150




20 Bozdar

4, Hodzi¢ Edib eviéi 900 600 3750 5250

20 BoZdar

3. Gagula Ermir evi¢i 900 200

20 Boidar

6. Hodzi¢ Osman evici Q 2400 2400

20 Bozdar

7. | Hod#i¢ Omer evidi 0 2400 375 750 750 500 4775

20

8. | Boloban Enver Treboje | 1350 960 75 2500 | 3000 7885

20

9. Boloban Scvad Treboje 900 1200 | 10000 | 800 1750 400 15050

21 Donje

0. D#ino Senad Selo 1350 2160 1250 100 4860

21 Donje

1. | Zalup Ahmet Selo 900 1350 1200 3450

21 1125

2- Durakovié Mensur | Lisi&i¢i | 2250 7500 | 2500 0 750 24250

21

3. MemidZan Suvad Vrci 2700 840 3540

21

4. | MemidZan Fikret Vrci 0 7500 150 7650

21

5. Borié¢ Fatima Lisidiéi | 2250 2400 4650

21

6. Memidzan Sabit Vrci 0 3600 | 12500 [ 500 750 17350

21

i Kukolj Amra Lisi&idi 0 150 100 150 400

21

8. | MemidZan Nijaz Vrei 450 600 1050

21

9. | MemidZan Nusret Vrei 1800 12000 | 3750 17550

22

0. MemidZan Senad Vrci 1800 1800 3600

22 i

1. | Memid?an Safet Vrei 1450 600 2500 4550

22

2. | Lepara Zijad Lisiti¢i | 900 600 1500

22

3. | Lepara Sakib Lisi%iéi | 900 900

22

4. Amir Lepara Lisi¢ici | 1350 1350

22

5. Mujki¢ Vahid Lisi¢iéi | 1350 1200 | 7500 10050

22 Studen

6. Mezit Rasim Cica 2250 | 1350 3600
13000 14170 | 20617 | 1665 | 5830 1780 | 60 | 58304

KOMISIJA I 0 6210 205 0 5 0 0 0|1 0010

22

. Kovadevié Samir T.Polje | 900 900

22 L

8. | Kovatevié Mirsad | Polje | 900 900

22 T.

9. | Peki¢ Drago Polje 0 1200 2500 1000 4700

23

0. Prevljak Jusuf Prevlje | 2250 2250

23

1. | Prevljak Tbro Prevlje 0 0

23

2. | Karkelja Emina Bijela | 1800 1800

23

3. | Nuhi¢ Aid Bijela 1350 1350

23

4, Arnaut Zijo Bijela | 5400 5400

23

5. Hondo Nijaz Bijela | 2700 2700

10




23

6. Fisi¢ Mirsad Bijela 900 300
23

5. Halil Ismié Bijela 1170 1170
23

8. Mustafic Mehmed Bijela 9000 9000
23

9, Fisi¢ Velija Bijela 1800 1800
24

0. Sorlija Nedim Bijela 5400 5400
24

1. Vrace Mumin Bijela 1350 1350
24

2 Halilovic Elvedin Bijela 8100 8100
24

3. Koric Selim Zukici 1800 1800
24

4. Sefik Cero Zukici 1800 1800
24

5; Salko Cero Zukici 1350 1350
24

6. Vahid Alihodzic Zukici 1800 1800
24

7. Ahmet Cero Zukici 1350 1350
24

8. Jusuf Cero Zukici 0 1200 1200
24

9. Zulfer Balic Bale 0 1200 2500 | 500 4200
25

0. Serif balic Bale 0 600 875 125 500 250 2350
25

1. Ermin Cero Bale 900 900
25 Bradin

2, Emin Spiljak a 0 7680 7630
25 Bradin

3. Sljivo Sedija a 3600 3600
25 | Jusufbegovic Repove

4. Hidajet i 5400 5400
25 Tuhobi

5. | Sabanovic Mujo c 900 900
25 Gobelo

6. Alija Djiver vina 900 1200 2100
25 Podora

7. Ramiya Pirija sac 0 840 840
25 | Muhamed Podora

8. Sinanovic sac 1800 1800
25 Podora

9, Delila Sultanic sac 2700 2700
26 Podora

0. Amela Memic sac 2250 2250
26 Podora

1, Amir Sultanic sac 3600 3600
26 Podora

2. Zaim Pirija sac 7200 7200
26 Podora

3. Pirija Nihad SAC 1350 1350
26 Podora

4, Zahir Sultanic sac 0 1920 1920
26 Podora

3. Zedina Sultanic SaC 0 2040 2040
26 Galjev

6. Semsa Granulo o 1800 1800
26 Homolj

7. | Fatima Alic e 1350 1350
26 Homolj

8. | Sulgjman Alic e 500 4800 5700

11




26

9. | KozARIC Ilija Zabrdje | 1800 1800
?)7 Culjak Vido Zabrdje 0 3750 2000 5750
27 Repovi

1. Enes Mahmutovic ca 2250 2250
%T Tbrahim Halilovic | Brdjani | 1800 1800
%7 Sefika Halilovic Brdjani | 2250 2250
37 Adnan Bukvic Brdjani | 1350 1350
%7 Resul Ramic Brdjani [ 2700 2700
27 Amar Gagula Brdjani | 1350 1350
'2?’7 Asim Ramic Brdjani 0 2400 | 5000 200 7600
? Bajro Ramic Brdjani 0 1440 | 2500 200 4140
37 Mirsad Ramic Brdjani | 2700 2700
33 Halolovic Fikret brdjani 900 900
?8 Ermin Mustafic Brdjani | 2250 3600 1000 6850
%8 Ragib Cibo Spiljani | 450 450
%8 Huso Cibo Spiljani | 1350 6000 | 3750 3500 14600
iS Memija Cibo Spiljani | 900 1600 3000 5500
iB Avdo Duranovic Spiljani 0 0

28 Smail Lenjinajac Spiljani 0 0

%3 Mujak Said Spiljani 0 0

iﬁ Rasim Zelic Dzepi 0 1200 | 3750 4950
38 Meho Zelic Dzepi 0 875 350 | 400 1625
(2)9 Senad Sljivo Dzepi | 1800 1800
%9 Irfan Maslesa Dzepi 900 450 1350
39 Gagula Nijaz Dzepi 1125 1125
%9 Nedzida Duvnjak Dzepi | 1300 960 650 3410
ig Zelic Elvis Dzepi | 1800 1320 3120
29 Cuhovi

5. | Suad Hebibovic ci 500 900
%9 Duran Balic Borci 0 8000 8000
?!9 Zlata Redzic Borei | 2700 2700
29 | Sulejman

8. | Maksumic Borci 0 8000 1125 9125
39 Gakic Esad Borci 900 200
?JO Fadil Cukas Borci 4500 4500
::0 Edin Hadrovie Borci 2700 2700

12




30

2, Vesna Saradzic Borei 0 7650 7650
30
3. Zijad Halilovic Borci 300 900
Savez

30 | Poljoprivrednih
4. Udurzenja Borci | 14400 | 8100 22500
30
5. | Nedjo Simic Borgi 0 960 2500 150 | 450 | 250 4310
30
6. Samir Maslesa Borci 1800 1800
30
7 Pribinja Miralem Borgci 2250 2250
30
8. Adnan Brankovic Borci 5400 5400
30
9. Sahin Lagumdzija Borei | 12150 12150
31
0. Besim Begic Borci 6300 6300
31
1. Bakir Begic Borci 12150 12150
31
5.3 Darko Vujnovic Borei 13500 13500
31
3. Heric Fadil Borci 6300 6300
31 Glavati
4. Hasan Macic cevo 0 1800 5000 200 1500 | 200 8700
31 Glavati
5. Jazvin Adis cevo 1800 1800
31 Glavati
6. Alija Colakovic cevo 1350 960 625 200 3135
31 Glavati
T Emir Razic cevo 3600 3750 3500 10850
31 Glavati
8. Nusret Faladzic cevo 0 7500 4500 | 4500 16500
31 Glavati
9. Podrum Dzenadin cevo 900 1000 500 | 1250 3630
32 Glavati
0. TUPIAR D.O.O. cevo 7200 3600 10800
32 Glavati
1. Fatima Dzomba cEVOo 5850 5850
32 Glavati
2. Mustafa Hebibovic CEVOD 0 1750 300 2050
32 Glavati
3. | Babhrija Tucakovic cevo 3600 3600
32 Glavati 5250 | 1125
4. Mirsad Niksic cevo 0 7500 0 0 71250
32 Glavati
5. Huso Bahtijar cevo 0 3600 2500 | 4500 10600
32 Glavati
6. Tabakovic Mirza cevo 1800 1800
32 Glavati
T Tabakovic Sanela CEvo 2700 2700
32 Glavati
8. Menso Hebibovic cevo 1800 1800
32 Glavati
9. Halil Faladzic cevo 225 900 300 1425
33 Glavati
0. Omer Maric cevo 1350 960 750 3060
33 Glavati
1. Huso Faladzic cevo 0 0
33 Bjelimi
2. Tinjak Sanela ci 900 625 1525
33 Bjelimi

L 3. | Sevko Cesir ci 3600 3600

13




33 Bijelim
4. Kajanija Dzemal ici 4500 4500
33 Bjelimi
5. Karkelja Suad ci 1800 1800
33 Bjelimi
6. Adem Mehrmic ci 2250 2250
33 Bjelimi
7. Nezir Trnka ci 1800 1800
33 Bjelimi
3. Alija Granulo ci 900 900
33 Bjelimi
9. Suad Daut ci 2700 2700
34 Bjelimi
0. Ramiz ci 1800 1800
34 | Becir Bjelimi
1. Muharemovic ci 900 900
34 Bjelimi
& Suad Kamis ci 1800 1500 10350
34 Bjelimi
3. Kurtovic Nijaz ci 900 900
34 Bjelimi
4, Alija Gezo ci 1800 13800
34 | Sulejman Zlatrgo
5. Sokolovic vina 0 500 | 1000 1750
142 853 | 249
UKUPNO 2599 | 8.10 | 500 |59.13 | 68.10 | 847 | 750 | 00.0 528.2
6000 000 [0 [000 |00 |500 |0 |0 5000 |
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERTVANSKI KANTON
OPCINA KONJIC
OPCINSKO VUIECE
Broj: 03-05-12-2217/17
Konjic. 06.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 26. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj:64/09), ¢lana 8. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH (,.Sluzbene
novine Federacije BiH“ broj:49/06 i 51/09) i ¢&lana 16. Statuta Opéina Konjic (,,SluZbeni
glasnik Op¢ine Konjic* broj: 4/11 i 6/11), Opéinsko vijece Konjic, na 5. sjednici odrzanoj
06.07.2017. godine,donosi

ODLUKU

o organizaciji i radu dimnjacarske djelatnosti

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovom odlukom ureduje se: organizacija i rad dimnjacarske djelatnosti na podrugju opéine
Konjic, rokovi &iséenja dimnjaka, uslovi za vrienje dimnjacarske djelatnosti, prava, duznosti 1
odgovornosti fizi¢kih i pravnih lica koje obavljaju dimnjacarsku djelatnost, prava, obaveze i
odgovornosti  vlasnika dimovodnih kanala, nadzor nad radom dimnjacarske djelatnosti, te
prava i obaveze vatrogasne jedinice koja se odnose na intervencije gaSenja dimovodnih kanala
i sankcije, a u svrhu spredavanja i otklanjanja uzroka poZara i opasnosti od plinova i dimova.
Obavljanje dimnjadarske djelatnosti, kao komunalne djelatnosti, organizuje se u cilju zastite
ivota ljudi i imovine, te spre¢avanja i otklanjanja uzroka opasnosti od poZzara u svim
gradevinama i prostorima koji koriste dimovodne objekte, a od posebnog je interesa za
gradane i pravna lica na podru¢ju opéine Konjic.
Dimnjacarska djelatnost, kao komunalna djelatnost, mora se obavljati trajno i u skladu sa
odredbama zakonskih i podzakonskih propisa, te ove Odluke.

Clan 2.
Pod obavljanjem dimnjacarske djelatnosti u smislu odredaba ove odluke podrazumjeva se:

- provjera ispravnosti i funkeioniranja dimovodnih objekata i uredaja za loZenje,

- obavljanje redovnih i izvanrednih pregleda dimovodnih objekata i uredaja za lozenje,

- CiSéenje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje,

- spaljivanje i vadenje adi iz dimovodnih objekata i uredaja za lozenje,

- poduzimanje preventivnih mjera za spreavanje opasnosti od pozara, eksplozija, trovanja, te
zagadenja zraka, kako ne bi nastupile Stetne posljedice zbog neispravnosti dimovodnih
objekata i uredaja za loZenje.

Pod dimnjakom u smislu odredaba ove odluke smatraju se usponski dimovodni kanali,

sabirnice ¢adi, prikljugne cijevi uredaja za loZenje i drugi dijelovi dimnjaka (u daljem tekstu:
dimovodni objekti).



Pod uredajima u smislu odredaba ove odluke smatraju se lozista na kruta, tekuéa i plinovita goriva.

II. ORGANIZACIJA DIMNJACARSKE DJELATNOSTI

Clan 3,

Dimnjacarsku djelatnost moze obavljati fizicka i pravna lica koja je registrirana za obavljanje te
djelatnosti i ima potrebnu opremu i kadar koji je struéno osposobljen za obavljanje dimnjacarskih
poslova na osnovu zakonskih i podzakonskih akata (u daljem tekstu: davalac usluge).

Upravitelj zgrada za kolektivno stanovanje, ukoliko ispunjavaju utvrdene uslove iz prethodnog stava,
mogu obavljati dimnjacarsku djelatnost u zgradama Ciji su oni upravitelji, pod istim uslovima kao i
druga pravna ili fizitka lica, na osnovu zakona i ove odluke. Dimnjacarska djelatnost obavlja se na
uzem gradskom podrucju opéine Konjic.

Clan 4.
Postupak donosenja odluke o dodjeli obavljanja dimnjacarske djelatnosti i zakljucivanje ugovora
provodi se na osnovu zakona i odluka Opéinskog vijeéa Konjic kojima se reguliSe obavljanje

komunalnih djelatnosti, a po prijedlogu opéinske sluzbe u Cijoj je nadleZnosti izrada prijedloga propisa
1z oblasti komunalnih djelatnosti.

Clan 5.
Korisnici usluga dimnjacarske djelatnosti su gradani, odnosno fizi¢ka i pravna lica koje su vlasnici ili

korisnici zgrada, stanova, poslovnih prostora, objekata i postrojenja, koji su priklju¢eni na dimovodne
objekte i uredaje za loZenje.

1L ROKOVI CISCENJA DIMOVODNIH OBJEKATA 1 UREDAJA
Clan 6.
Davalac usluge dimnjagarske poslove obavlja na osnovu godisnjeg plana poslovanja, kojim se planira
razvoj i obavljanje planiranih poslova.

Na plan iz prethodnog stava, Opéinski naelnik daje saglasnost u dijelu koji se odnosi na povjerene
dimnjagarske poslove.

Redovna kontrola i &iséenje dimovodnih objekata i uredaja za loenje izvodi se na osnovu plana
kontrole 1 ¢i§¢enja i pozitivnim propisima i pravilima struke, a u svrhu o¢uvanja okolisa i zastite od
pozara.

Plan kontrole i ¢iséenja dimoyodnih objekata, davalac usluge obavezno dostavlja nadleinoj

komunalnoj inspekeiji, najkasnije do 31. augusta tekuée godine.

Sezona grijanja, u smislu ove odluke, potinje od 01. oktobra  tekuce godine i traje do 30. aprila
naredne godine.

Obavezi Ciscenja ne podlijezu dimovodni objekti, kao ni peci i stednjaci u domacinstvima, koji se ne
koriste a pod uslovom da su ih njihovi vlasnici ili korisnici odjavili kao davaoca usluge.



Clan 7.

Kontrola i ¢iséenje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje, obavlja se tokom radnog dana od 08 do
16 sati.

Davalac usluge i vlasnik gradevine i prostora (korisnik usluge), mogu se dogovoriti da se dimnjacarski
poslovi izvr$e i poslije vremena navedenog u prethodnom stavu, u hitnim slu¢ajevima i zavisno od
dielatnosti koja se obavlja u tim gradevinama i prostorima (bolnice, kole, vrtici, privredni objekti i
sl.), kako se ne bi ometao redovan rad u tim objektima.

Clan 8.

Obavezna kontrola i ¢is¢enje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje vrsi se za:

- dimovodne objekte i uredaje za loZenje u stambenim objektima ( za individualno i kolektivno
stanovanje) — dva puta godidnje,

- dimovodne objekte i uredaje za lozenje u poslovnim i privrednim objektima — dva puta
godisnje,

- dimovodne objekte i uredaje za lozenje u hotelima, restoranima, bolnicama i obrazovnim
ustanovama — dva puta u toku sezone grijanja,

- dimovodne objekte na koja su priklju¢ena plinska loZzista — dva puta godidnje,

- ventilacijske kanale u stambenim'i poslovnim zgradama — jedan puta godiSnje.

Pregled i ¢is¢enje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje moZe se na zahtjev korisnika usluga ili ako
to zahtjevaju sigurnosni razlozi posebno dokumentirani od strane davaoca usluge ili druge ovlastenog
lica, obavljati i ¢e¢e i izvan rokova odredenih ovom odlukom.

Clan 9.

Cad u dimovodnom objektu moZe se spaljivati viSe puta godisnje, kada davalac usluge procijeni da se
dimovodni objekt ne moZe ogistiti na drugi nacin.

Na mjestu i za vrijeme spaljivanja Gadi, davalac usluge obavezno mora osigurati prisutnost
Profesionalne vatrogasne jedinice Konjic.

Naknadu za prisutnost Profesionalne vatrogasne jedinice pla¢a korisnik usluge.

IV.PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTIDAVAOCA USLUGE

Clan 10.

Davalac usluge u obavljanju dimnjacarske djelatnosti ima pravo izvesiti kontrolu 1 ¢iscenje
dimovodnih objekata i uredaja za loZenje sukladno planu iz ¢lana 6. ove odluke.

Ukoliko ocijeni da na dimovodnim objektima i uredajima za lozenje postoje nedostaci koji mogu
ugroziti Zivot i zdravlje ljudi i okolinu, davalac usluge ima pravo narediti korisniku usluge ili
upravitelju zgrade i odrediti mu rok da uocene nedostatke otkloni.

Ukoliko korisnik usluge ili upravitelj zgrade ne otkloni uo¢enc nedostatke iz prethodnog stava,
davalac usluge ¢e o tome, u roku od pet dana, obavijestiti nadleznog komunalnog i gradevinsko-
urbanisti¢kog inspektora, koji donosi rjesenje o otklanjanju tih nedostataka o trosku korisnika usluga.
Davalac usluge je duZan u roku od pet dana obavijestiti nadleznog inspektora i o svakom sluéaju
spre¢avanja pruzanja usluge od strane korisnika.




Ako davalac usluge utvrdi postojanje neposredne opasnosti za ivote ljudi 1 imovinu koja moze nastati
daljom upotrebom dimovodnog objekta ili uredaja za loZenje, obavijestiti ¢e. bez odgadanja o tome
nadlezno inspekeijsko tijelo — inspektor za zastitu od pozara.

Davalac usluge ima pravo naplatiti izyréenu uslugu prema cjeniku usluga na koje je Opéinsko vijece
Konjic dalo saglasnost.

Za svaku izvrenu uslugu davalac usluge izdaje potvrdu u kojoj treba biti navedeno koja Je usluga
izviSena, kojim sredstvima i po kojoj cijeni, a istu potpisuju i davalae | korisnik usluge.

Za dimnjacarske usluge obavljene na izri¢iti zahtjev korisnika usluga, a izvan obaveza i rokova
utvrdenih ovom odlukom, naknadu placa traZitelj usluge, prema odobrenom cjenovniku.

Clan 11.
Najmanje dva dana prije davanja usluge, davalac usluge duzan je na adekvatan nacin obavijestiti
korisnika usluge o vremenu pruzanja usluge.

Ukoliko korisnik usluge ne bude na adekvatan nalin obavijesten o vrsenju usluge, trofkove snosi
davalac usluge.

Clan 12.

Davalac usluge duzan voditi evidenciju dimovodnih objekata i uredaja za loZenje.
Evidencija iz prethodnog stava sadrzi:

- oznaku objekta, ulicu i broj,

- ime i prezime korisnika usluge,

- broj i vrstu dimovodnih objekata,

- datum i cijenu obavljenih dimnja&arskih usluga,

- primjedbe davaoca i korisnika usluge ( odbijanje izvrienja usluge, manjkavosti u radu, stanje
dimovodnog objekta i sl.),

- potpis izvrSioca i korisnika usluge.

Clan 13.
Davalac usluge duzan je uslugu izv3iti na osnovu pozitivnih propisa i pravila struke ne dovodeéi u
opasnost zdravlje ljudi i imovinu.

Cad i ostali materijal koji preostane od Ciscenja, davalac usluge duzan je neskodljivo i na propisan
nacin ukloniti iz objekta.

Davalac usluge duzan je nadoknaditi Stetu nad imovinom korisnika usluge koja je nastala kao
posljedica pruzanja usluge.

V. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST KORISNIKA USLUGE
Clan 14.

Korisnik usluge ima pravo da, nakon placanja izvrsene usluge, od davaoca usluge zahtjeva izdavanje
potvrde za izvriene usluge.

Korisnici usluga duzni su davaocu usluge omoguéiti kontrolu i Cis¢enje dimovodnih objekata te
omoguciti pristup svakom uredaju za loZenje i dimovodnom objektu.



Korisnici usluga duzni su omoguéiti pristup do vrataca dimovodnih objekata kako bi u svakom
trenutku pristup bio slobodan.

Korisnici usluga duzni su o svakoj promjeni na dimovodnim objektima (novi prikljuéei, pukotine, dim,
i 51.) obavijestiti davaoca usluge, koji ée u svakom konkretnom slu¢aju dati svoje strucno misljenje i
preporuku za otklanjanje nedostataka.

Clan 15.
Korisnik usluge snosi svu odgovornost za nastalu Stetu, ukoliko ne dozvoli davaocu usluge da izvrsi

kontrolu i &iS¢enje dimovodnih objekata i uredaja za lozenje, pa zbog neispravnosti dimovodnih
objekata i uredaja za loZenje, nastane $teta na tudoj imovini.

Clan 16.

Korisnik usluge duzan je platiti izvrSenu uslugu prema odobrenom cjeniku usluga.

Troskove &iséenja i odrzavanje dimovodnih objekata u zgradama za kolektivno stanovanje snose
upravitelji zgrada a prema odredbama Zakona o upravljanju 1 odr7avanju zajedni¢kih dijelova i uredaja
zgrada ( ,,;Narodne novine Hercegovako-neretvanskog kantona™, broj: 1/06).

VI. PRAVA 1 OBAVEZE PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE
Clan 17.
Profesionalna vatrogasna jedinica opéine Konjic duzna je osigurati prisutnost vatrogasaca i
vatrogasne tehnike, ukoliko davalac usluge procijeni da je ta prisutnost neophodna.

Naknadu za izvriene usluge Profesionalna vatrogasna jedinica iz prethodnog stava, placa korisnik
usluge, prema vazecem cjeniku Profesionalne vatrogasne jedinice.

Profesionalna vatrogasna jedinica duzna je u roku od pet dana obavijestiti nadleznog komunalnog i
gradevinsko-urbanistickog inspektora i nadleznog inspektora za protupozarnu zastitu o svakoj
intervenciji na gaSenju dimovodnih objekata poduzetoj na osnovu ove odluke, a u cilju poduzimanja
potrebnih radnji.

VII. NADZOR
Clan 18.

Nadzor nad provodenjem ove odluke i radom davaoca dimnjadarske usluge obavlja nadlezni
komunalni i gradevinsko-urbanisticki ~ inspektor, osim ako se ne radi o nadzoru iz nadleZnosti
kantonalnih tijela i inspekcija.

Komunalni inspektor je ovladten:

narediti obustavljanje obavljanja dimnjagarske djelatnosti, ako utvrdi da davalac uslugu istu ne
obavlja ili je ne obavlja potpuno i kvalitetno, '

_  zabraniti neovlagteno obavljanje dimnjaCarske djelatnosti,

- kontrolirati vodenje evidencija propisanih ovom odlukom,

- pokrenuti preksajni postupak,

- predloziti nadleznom organu prekid ugovora o obavljanju dimnjéarske djelatnosti,



ukoliko davalac usluge povierene poslove ne obavlja na osnovu pozitivnih propisa, pravila
struke i odredbama ove odluke.

Gradevinsko-urbanisti¢ki inspektor je ovlaiten na zahtjev davaoca dimnjadarske usluge ili na osnovu
drugih saznanja izvr$iti kontrolu gradevinskog stanja i eventualnih nedostataka na dimovodnim
objektima i narediti otklanjanje uoéenih nedostataka.

VIII. KAZNENE ODREDBE
Clan 19,

Novéanom kaznom od 500,00 do 3.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj pravno lice, davalac usluge,
ako:
- obavlja dimnjacarsku djelatnost bez sklopljenog ugovora,
- prenese na drugu osobu pravo obavljanja dimnjacarske djelatnosti,
- ne izradi godidnji plan kontrole i ¢iS¢enja i ne dostavi ga nadleZznim organima (&l. 6 ove
odluke),
- kontrolu i ¢is¢enje dimovodnih objekata i uredaja za lozenje obavlja mimo utvrdenog vremena
i bez odgovora s korisnikom usluge (¢l. 7 ove odluke),
- ako ne vr3i redovnu kontrolu i &is¢enje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje (¢l. 8 ove
odluke),
- ako ne osigura prisutnost Profesionalne vatrogasne jedinice opcine Konjic (¢1. 9 ove odluke).

Za prekriaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu, davaocu usluge,
nov¢anom kaznom od 100,00 do 600,00 KM.

Za prekriaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit e se i fizicko lice, davalac usluge, novéanom kaznom od
200,00 do 1.500,00 KM.

Clan 20.

Nov&anom kaznom od 200,00 do 1.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravno lice, davalac usluge,
ako:

ne izda potvrdu o izvrSenoj kontroli i ¢iséenju dimovodnih objekata i uredaja loZenje (¢1.10
ove odluke),

ne istakne obavijest 0 vremenu &i$éenja dimovodnih objekata i uredaja za loZenje (¢1.11 ove
odluke),

ako ne vodi propisane evidencije (¢1.12 ove odluke),

- ako ne oCisti ¢ad 1 drugi materijal poslije pruzene usluge (13. ove odluke).

Za prekrsaj iz stava 1. ovog &lana kaznit ée se i odgovorno lice u pravnom licu, davaocu usluge,
noveanom kaznom od 50,00 do 300,00 KM.

Za prekrdaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i fizicko lice, davalac usluge, novéanom kaznom od
100,00 do 500,00 KM.

Clan 21.

Novéanom kaznom od 200,00 do 2.000,00 KM kaznit éc se za prekrasaj pravno lice, kao korisnik
usluge, ako:



- zabrani davaocu usluge da obavi obaveznu kontrolu i ¢is¢enje dimovodnih objekata i uredaja
za lozenje,
- ne osigura slobodan pristup da vratadca dimovodnog objekta,

Za prekriaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se 1 odgovorno lice u pravnom licu, korisniku usluge,
nov¢éanom kaznom od 100,00 do 500,00 KM.

Za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se obrinik, korisnik usluge, novéanom kaznom od 100,00
do 500,00 KM.

Za prekriaj iz stava 1. ovog &lana kaznit ¢e se i gradanin, korisnik usluge, novéanom kaznom od
100,00 do 300,00 KM.

IX ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,.Sluzbenom glasniku opéine
Konjic* i ima se objaviti na Oglasnoj tabli Opéine Konjic i Web stranici Opéine Konjic.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Ibro Halilovié, s.r.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERTVANSK] KANTON
OPCINA KONJIC
OPCINSKO VIJECE
Broj: 03-05-12-2216/17
Konjic, 06.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bill™ broj 49/06 i 51/09) , ¢lana 41. Statuta Agencije za ekonomski
razvoj ' PRVI KORAK’® d.o.0. Konjic i ¢lana 16. Statuta Opéine Konjic (“Sluzbeni glasnik Op¢ine
Konjic” broj 4/11 1 6/11) Opéinsko vijeée na sjednici odrzanoj dana 06.07. 2017 godine donosi

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Agencije za ekonomski razvoj “PRVI KORAK” d.o.0.
Konjic

Clan 1.

U Nadzorni odbor Agencije za ekonomski razvoj "PRVI KORAK" d.o.o0. Konjic se imenuju:
1. Rami¢ Nedzad - predsjednik,

2. Kevri¢ Adisa - &lan,

3. Begtasevi¢-Velagi¢ Lana - ¢lan.

Clan 2.

Imenovanje Predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Agencije vrii se na period od 4 godine od
dana imenovanja, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 3.
Nadzorni odbor:
- vrsi kontrolu materijalno - finansijskog poslovanja,
- prati provodenje poslovne politike,
- Imenuje upravu inadzire rad uprave,
- usvaja izvjeStaj uprave o poslovanju u polugodisnjem i godisnjem obra¢unu, sa bilansom
stanja i bilansom uspjeha,
- podnosi osnivacu lzvjestaj o poslovanju Dru3tva koji ukljucuje izvjestaj revizora.
- predlaze nacin upotrebe dobiti i nagin pokri¢a gubitka,
- vrsi sve ostale ovlasti utvrdene &lanom 247. Zakona o privrednim dru§tvima ( , Sluzbene
novine FBiH*, broj 81/15).
Nadzorni odbor je duzan postupati u skladu sa Zakonom u okviru datih ovlastenja, te redovno
izvjeStavati osnivada o svim svojim aktivnostima
Clan 4.

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opcine
Konjic" i ima se objaviti na Oglasnoj tabli Op¢ine Konjic.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Ibro Halilovié,s.r.
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERTVANSKI KANTON
OPCINA KONJIC
OPCINSKO VIJECE
Broj: 03-05-12-2215/17
Konjic, 06.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 49. stav 3. Zakona o prostornom uredenju ( «Sl. novine HNK», broj: 4/04), Clana
16. Statuta Opéine Konjic ( «Sl.glasnik Opcine Konjicy, broj: 4/11, 6/11). Opéinsko vijede na sjednici
odrzanoj dana 06.07.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O imenovanju Komisije za davanje stru¢ne ocjene

Clan 1

Imenuje se Komisija za davanje struéne ocjene za izdavanje urbanisti¢ko - tehnickih uslova:

1.Mirzo Kevric¢, dipl.ing.arh. - predsjednik
2.Suada Ribi¢, dipl.ing.arh. - zamjenik predsjednika
3.Enes Proho, ing.grad. - &lan
4.Ajdin Zetica, dipl.ing.saobracaja - ¢lan
Clan 2.

Imenovana Komisija daje struénu ocjenu za podruéja za koja ne postoje urbanisticki planovi 1 detaljni
planovi prostornog uredenja (Regulacioni planovi i urbanisticki projekti).

Clan 3.

Nadleznost Komisije regulisana je ¢lanom 49. Zakona o prostornom uredenju ( ,.SLnovine HNK® ,
broj: 4/04).

Clan 4.
Komisija se imenuje na period od 4 ( Cetiri) godina.

Clan 5.

Stavlja se van snage Odluka o imenovanju Komisije za davanje struéne ocjene, broj: 03-05-2556/13
od 30.09.2013 godine ( ..Shuzbeni glasnik opéine Konjic*, broj: 5/2013)

Clan 6.

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,.Sluzbenom glasniku Opéine Konjic® i ima se objaviti
na Oglasnoj tabli Opéine Konjic.

PREDSJEDNIK |
OPCINSKOG VIIECA
Ibro Halilovié,s.r.
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERTVANSKI KANTON
OPCINA KONJIC
OPCINSKO VIJECE
Broj: 03-05-12-2214/17
Konjic, 06.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(~Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/06 i 51/09), &lana 96. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca
Op¢ine Konjic broj: 03-01-1-193/05 i broj: 03-05-12-2047/10 (.,Sluzbeni glasnik Opéine Konjic*, broj
1/05 15/10), ¢lana 16. Statuta Opéine Konjic (,.Sluzbeni glasnik Op¢ine Konjic®, broj 4/11 i 6/11),
Clana 5. Privremene Odluke o neradnim danima za vrijeme vjerskih praznika za zaposlene u organima
drzavne uprave i institucijama koje se finansiraju iz budzeta Hercegovatko-neretvanskog kantona
(,Sluzbene novine Hercegovatko-neretvanskog kantona®, broj: 8/2011), Opéinsko vijeée na sjednici
odrzanoj dana 06.07.2017. godine, donijelo je:

PRIVREMENU ODLUKU
O NERADNIM DANIMA ZA VRIJEME VJERSKIH PRAZNIKA
ZA ZAPOSLENE U ORGANU UPRAVE OPCINE KONJIC

Zaposleni u organu uprave Opcine Konjic radi zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih potreba imaju
pravo na odsustvo s posla sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, s tim da se Setiri dana
koriste uz naknadu place, a tri dana kao neplaéeno odsustvo.

Zaposleniku umjesto koriStenja neplacenog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, rukovodilac moze
odobriti koristenje godisnjeg odmora.

1T
Ako vjerski praznik traje dva (2) dana, a prvi dan pada u radni dan (petak), drugi dan praznika
(subota) se ne prenosi.
Ako vjerski praznik traje jedan (1) dan i pada u subotu, neradni dan se ne prenosi.
Ako vjerski praznik traje jedan (1) dan i pada u nedjelju, neradni dan se prenosi na ponedjeljak. Ako
praznik traje dva (2) dana i pada u subotu ili nedjelju, prenosi se samo jedan neradni dan na
ponedjeljak.

111
Zaposlenici su se duzni pocetkom svake kalendarske godine izjasniti rukovodiocu koje vjerske
praznike, odnosno dane iz tatke I ove QOdluke, ¢e koristiti kao placeno, a koje kao neplaceno odsustvo.

v
Zaposlenici za rad na dane praznika koje koriste kao pla¢eno odsustvo imaju pravo na poveéanu placu,
u skladu sa ¢lanom 76. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16).

V
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ..Sluzbenom glasniku Opéine Konjic® i
ima se objaviti na oglasnoj tabli Opéine Konjic.

VI
Ova Odluka vazit ¢e do donosenja Zakona o praznicima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

PREDS] EDNIKr
OPCINSKOG VIJECA
Ibro Halilovié.s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERTVANSKI KANTON
OPCINA KONJIC
OPCINSKO VIJECE
Broj: 03-05-12-2213/17
Konjic, 06.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 18. Stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbene novine HNK*, broj: 4/00) i
¢lana 29. tacka 2. Statuta opéine Konjic (..Sluzbeni glasnik opéine Konjic™, broj:4/11,6/11), Opéinsko
vijece Konjic na sjednici odrzanoj 06.07.2017. godine, utvrdilo je

KODEKS PONASANJA
IZABRANIH ZVANICNIKA OPCINE KONJIC

I- UVODNI DIO

1. Sadrzaj ovog kodeksa utvrduje okvir eti¢kih principa za lokalne javne zvani¢nike, prilagoden
postoje¢em zakonodavstvu, propisima i principima javne administracije.

2. Predmet ovog kodeksa su osnovni principi standardizovanog ponaanja, $to gradani o¢ekuju od

izabranih predstavnika u vrSenju njihove duznosti, a §to ée se odrzavati i snaziti povjerenje gradana
prema institucijama, u funkceiji opiteg interesa.

IT - PRIMJENE KODEKSA

3. Kodeks se odnosi na sve izabrane lokalne zvani¢nike, kojima je mandat povjeren putem
neposrednih ili posrednih izbora, odnosno imenovanjem kao i skup duznosti koje izabrani zvani¢nik
obavlja u okviru mandata.

4. Termin ..izabrani zvani¢nik“ oznadava bilo kojeg politi¢ara koji ima mandat lokalne,
zakonodavne 1 izvrSne vlasti povjeren neposrednim ili posrednim izborom, odnosno imenovanjem.

IIT - OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA

5. Izabrani zvaniCnici, prihvatanjem svecane izjave, ili imenovanjem u svim slu¢ajevima moraju
sc pridrzavati ustava, zakona, Statuta Opcine, Kodeksa pona3anja i drugih propisa, zanemarujuci
politicku naklonost.

6. U vrSenju povjerene funkcije, izabrani zvani¢nici sluziti ¢e opéem interesu , zalagati se za
ljudska prava i slobode, ravnopravnost naroda 1 gradana.

7. lzabrani predstavnici obavljaju povjerenu funkciju i duznost savjesno i odgovorno, uz
naglaSenu otvorenost i spremnost da odgovaraju za svoje odluke, djelovanja i ponasanja.

8. U obavljanju svojih funkeija, izabrani predstavnici ¢e uvazavati prava i ovlastenja drugih
izabranih predstavnika, suzdrzavajuéi se od podsticanja ili pomaganja u izvrsavanju povjerenih
funkcija radi dovodenja u privilegovan polozaj sebe ili drugih izabranih zvani¢nika.

IV - POSEBNE OBAVEZE

9. Izborna kampanja




Kandidat za odredenu funkciju u toku kampanje tezice da glasove biraca pridobije postenim i
argumentovanim istupom, bez nekorektnog odnosa prema ostalim kandidatima u kampaniji.

10. Zabrana favoriziranja
Izabrani zvaniénici nece zloupotrebljavati svoja ovlaStenja u svrhu vlastitog interesa i interesa drugih
pojedinaca ili grupa.

1. Sukob interesa
Pored zakonske obaveze kada je izabrani zvaniénik obavezan da se uzdrzi od vijecanja i glasanja u
odredenoj pravnoj stvari kod izabranog zvani¢nika postoji i moralna obaveza da se zbog li¢nog
interesa uzdrzi od naprijed navedenih radnyi i da na to ukaZe prije rasprave po tom pitanju.

12. Licne nadleznosti

Pri obavljanju diskrecionih ovlastenja, izabrani zvaniénici nece za sebe ni za druga lica pribavljati
koristi niti bilo kakve pogodnosti.

13. DonoSenje odluka
Odluka izabranih zvaniénika, u vrienju fiinkcije zasnivati ¢e se na objaktivnosti, odgovornosti i
otvorenosti sa elementima uravnotezenosti i saglasnosti sa opéim interesom, uz spremnost na
odgovornost za svoje odluke.

14. Nagin komuniciranja

Izabrani zvani¢nici u ostvarivanju komunikacije izbjegavace obmanjivanje, manipulaciju,
samopromociju i neuétivost u kreiranjy i vodenju dijaloga.

15. Povjerenje javnosti

Izabrani zvaniénici treba da usmjere svoje ponaSanje u skladu sa javnim interesom, da izbjegavaju
konflikte i snaze povjerenje javnosti prema drzavnim institucijama.

16. Zabrana korupcije

Ovaj Kodeks isklju¢uje prihvatanje mita i svakog drugog ponasanja, §to bi se prema vazeéim
propisima moglo podvesti kao aktivno ili pasivno podmicéivanje.

17. Upravljanje resursima

Od izabranih zvani¢nika se otekuje da javnim resursima upravljaju na efektivan, efikasan i
ekonomican nacin iskljudujuéi njihovo koristenje u privatne svrhe.

18. Finansijska disciplina

[zabrani zvani¢nici ne mogu djelovati kao placeni zastupnici, pogresno koristiti 1splate ili naknade u
oblastima upravljanja javnim porihodima.

19. Izabrani zvaniénici su duzni prilikom javnih istupa svoju Opéinu predstavljati na najbolji
mogudéi naéin.

V- ODNOSI PREMA OPCINSKOJ UPRAVI



20. Vlastitim ponaSanjem, izabrani zvanitnici onemogucic¢e imenovanje sluzbenika i namjestenika
suprotno utvrdene procedure, profesionalne sposobnosti i osnovnih principa vrijednosti.

21. Javni zvaniénici ¢e podsticati i razvijati motivacione elemente da svi zaposleni rade brzo i
efikasno , stru¢no i odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno.

VI - ODNOS DRZAVNIH SLUZBENIKA PREMA JAVNIM ZVANICNICIMA
22. Drzavni sluzbenik je odgovoran prema javnim zvani¢nicima i gradanima.

23. Na drzavne sluzbenike se odnose odredbe ovog Kodeksa o nepristrasnosti primanja mita,
sukobu interesa 1 ostalim moralnim normama.

24. Drzavni sluZbenici su posebno duzni da se pridrzavaju zakonskih i moralnih normi 1 kvaliteta
poslova.

25. Eti¢ke norme ponasanja drzavnih sluzbenika ¢e se detaljno razraditi u posebnom Kodeksu
ponasanja.

VII - ODNOSI SA GRADANIMA

Izabrani predstavnik je za cijelo vrijeme trajanja njegovog mandata odgovoran cjelokupnom lokalnom
gradanstvu. Uz svaku odluku koju donese, izabrani predstavnik daje potrebno obrazloZenje u kojem
navodi elemente na kojima se ta odluka temelji, a posebno odredbe primjenjivog propisa, kao 1
elemente koji dokazuju saglasnost njegove odluke sa tim propisom.

U sluéaju povijerljivih odluka treba obrazloziti razloge zbog kojih je ona povjerljive prirode.

[zabrani predstavnik marljivo odgovara na bilo koji zahtjev od strane gradana radi izvrSenja njegovih
zadataka, obrazloZenje njegovih postupaka ili radi djelovanja sluzbi za Ciji rad je on odgovoran.
Podstide i razvija svaku mjeru koja doprinosi transparentnosti radi njegovih kompetencija, obnaSanju
njegovih duznosti 1 funkcioniranju sluzbi za koje je odgovoran.

VIIT - OBLAST NADZORA

27. Izabrani zvaniénici nece sprijedavati bilo koju mjeru nadzora koju budu vrsili nadlezni organi,
uz uvazavanje izrecene privremenosti ili kona¢ne odluke.

28. Izabrani predstavnici bi¢e odgovorni lokalnom stanovni$tvu u mandatnom periodu na koji su
izabrani.

IX - PRACENJE KODEKSA PONASANJA

29. Pracenje i nadziranje Kodeksa ponadanja izabranih zvani¢nika vrsi¢e Eticka komisija Casti,
imenovana od strane Op¢inskog vijeca.

30. Broj ¢lanova tijela iz prethodne tacke utvrdit ée Opéinsko vijeée Odlukom o imenovanju ovog
tijela, a Cinit ¢e ga izabrani predstavnici, predstavnici Civilnog drustva i ugledni gradani.

31. Ovo tijelo donosi Poslovnik o svom radu.
X - ZALBENE PROCEDURE

32. Gradani imaju pravo i moguénost podnositi predstavke i zalbe za sve oblike krSenja pravila
ovog kodeksa.



33. Predstavke i zalbe podnose se potpisane u pismenom obliku na adresu tijela iz tacke 27. ovog
Kodeksa, ovlastenog za njegovo pracenje.

34. Predstavke i Zalbe gradana razmatrati ce tijelo odredeno za pracenje Kodeksa, koje daje svoje
misljenje, izrice sankcije i o tome obavjestava Opéinsko vijece.
XTI - SANKCIJE ZA KRSENJE KODEKSA

35. Za nepostivanje Kodeksa ponaganja primjenjivati ¢e se mjere predvidene Poslovnikom
Opéinskog vijeca i Poslovnikom Eticke komisije.

XTI - PODRSKA KODEKSU

36. [zabrani zvani¢nici ée se upoznati sa sadrzajem i sustinom ovog Kodeksa i njegovim
principima sa izjavom da ih prihvataju i podrzavaju.

37. Njihova je obaveza da svojom aktivnogéu osiguraju promociju ovog Kodeksa, kako u javnosti,
tako i u medijima.

38. Zakon o sukobu interesa 1 Zakon o drzavnoj sluzbi posebno tretira niz odluka ponasanja kojih
se izabrani zvani¢nici trebaju pridrzavati, a koji su sankcionisani ovim Zakonom.

39. Predmetni kodeks objavice se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Konjic®, Oglasnoj tabli Opéine i
drugim javnim mjestima, te na taj na¢in osigurati njegovu dostupnost najsiroj javnosti.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ibro Halilovié.s.r.



IZDAJE OPCINA KONJIC

ODGOVORNI UREDNIK SEKRETAR (TAJNIK} OPCINSKOG VIJECA
Tel. ++387 36 712 202

SLUZBENI GLASNIK IZLAZI PO POTREBI



